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Organisaation kestavan kehityksen kartoitus

Taman lomakkeen avulla organisaatio voi luoda yleiskuvan kestdvan kehityksen asioista omassa toiminnassaan. Sen
perusteella voidaan todeta, milla osa-alueilla olisi kehittamistarpeita ja tehda suuntaa-antavia kehittdmisehdotuksia.
Kun kehittamiskohde on valittu, sen osalta kannattaa tehda tarkempi alkukartoitus.

Ymparistoasioiden ja taloudellisuuden ohella on huomioitu kestavan kehityksen sosiaalinen ulottuvuus. Taulukossa
mainitaan joitakin esimerkkeja toiminnasta, jota voi arvioida eri osa-alueilla.

Merkitys omassa toiminnassa ja

. Kehittamisehdotus
nykytilanne

Energiankulutus

Esimerkiksi:
e Miten kulutusta seurataan?
e Paljonko energiaa kuluu eri toimin-
toihin?
o Sddstetddinké energiaa jérjestel-
miillisesti — ja miten?

Vedenkulutus

Esimerkiksi:
e Miten kulutusta seurataan?
e Sddstetddnkd vettd jérjestelmdlli-
sesti — ja miten?

Materiaalitehokkuus

Esimerkiksi:
e Miten vdhenndtte jatemddrici?
e Miten pidennditte tuotteiden kdyt-
toikad?
e Miten optimoitte raaka-aineiden
kédytdn tuotannossa?
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Merkitys omassa toiminnassa ja

. Kehittdmisehdotus
nykytilanne

Jatteet

Esimerkiksi:

e Miten olette organisoineet ja oh-
jeistaneet jdtteiden lajittelun?

e Miten seuraatte jdtemddrid ja lajit-
telua?

e Miten huolehditte vaarallisten jdt-
teiden (ongelmajétteiden) varas-
toinnista ja toimittamisesta kési-
teltdvdksi?

Elinkaari

Esimerkiksi:

e Oletteko arvioineet tuotettanne /
palveluanne / prosessejanne koko
elinkaaren ndkékulmasta?

o Millé elinkaaren vaiheella on suu-
rin merkitys ympdristén kannalta?

e Entd sosiaalisen kestdvyyden kan-
nalta?

Liikenne

Esimerkiksi:
e Miten tehostatte logistiikkaa, esi-
merkiksi kuljetuksia?
o Kdytetddnko etdteknologiaa vd-
hentdmddn liikennettd?
e Kannustetaanko henkil6stédé julki-
seen ja kevyeen liikenteeseen?

Tyohyvinvointi

Esimerkiksi:

e Miten seuraatte tyéhyvinvointia?

e Ovatko tybpaikan eettiset periaat-
teet ja peliséiénnot kaikkien tiedos-
sa?

o Pidetddnkdé niistd kiinni ja puutu-
taanko ongelmiin jdrjestelmdllises-
ti?

Tyoturvallisuus

Esimerkiksi:
e Onko tydpaikalla tyéturvallisuus-
ohjelma ja -sédnnét?
e Raportoidaanko tapaturmat ja
vaaratilanteet?
e Korjataanko riskikohteet viilitto-
mdsti?



Merkitys omassa toiminnassa ja
nykytilanne

Osaaminen ja eteneminen

Esimerkiksi:
e Onko henkilGston rekrytointi ja pe-
rehdyttdminen suunnitelmallista?
e Onko henkil6stélld tasapuoliset
mahdollisuudet koulutukseen ja
etenemiseen?

Asiakaslahtoisyys

Esimerkiksi
e Tunnetaanko asiakkaiden tarpeet?
e Miten asiakaspalaute kdsitellddn?
e Miten asiakaspalaute huomioi-
daan?

Kehittdminen

Esimerkiksi:
® Onko tydpaikalla kéytdnté, jolla
henkilésté voi raportoida ongel-
mista, tehdd aloitteita ja osallistua
toiminnan kehittémiseen?

Sosiaalinen vastuu

Esimerkiksi:
e Tarjoaako organisaatio tyétd myos
vaikeasti tyéllistyville henkildille?
e Miten huomioitte paikalliset ja
globaalit sosiaaliset vaikutukset
esimerkiksi hankinnoissa?

Kehittdmisehdotus

Yhteenveto organisaation tilanteesta kestavan kehityksen kartoituksen pohjalta



